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公務人員保障暨培訓委員會 函
地址：116205臺北市文山區試院路1之3號

承辦人：鄭淑菁

電話：02-82367113

傳真：02-82367129

電子信箱：shuching0616@csptc.gov.tw

受文者：臺北市政府人事處

發文日期：中華民國109年10月15日

發文字號：公訓字第1092160341號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明二 (2160341A00_ATTCH2.pdf)

主旨：為精進公務人員訓練之成效，敬請貴機關協助轉知所屬人

員填答本會委託研究之線上問卷，至紉公誼，請查照。

說明：

一、本會為精進公務人員訓練之成效，於本(109)年度委託國立

空中大學管理與資訊學系郭副教授秋田進行「運用新興學

習科技精進公務人員訓練之研究」，期藉由本研究，研議

運用新興學習科技之多元培訓技術及方法，以精進並提升

本會辦理之各項法定訓練。

二、為利研究之進行，敬請貴機關協助轉知所屬人員（按：

「108年高考三級基礎訓練」、「108年普考基礎訓練」、

「108年委升薦訓練」、「108年薦升簡訓練」之參訓人

員）填答本會委託研究之線上問卷，說明如下：

(一)調查期間：即日起至109年10月26日（星期一）止。

(二)調查方式：將由本會委託之國立空中大學研究團隊以電

子郵件（寄件人：zpliao1@gmail.com via 

SurveyMonkey <member@surveymonkeyuser.com>；標

檔　　號:
保存年限:

5

人事處 1091015

*AQAA1093008714*
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題：公務人員保障暨培訓委員會109年度專案委託研究

「運用新興學習科技精進公務人員訓練之研究」《學員

意見調查》）方式，發送線上問卷調查說明及連結至前

揭參訓人員之電子郵件信箱（私人或公務電子信箱，資

料來源為本會培訓業務系統，範例詳如附件），敬請轉

知貴屬人員密切注意。

三、本案委託研究聯絡人及電話：曹騏祥研究助理，電話：

0960-591369，電子郵件信箱：bsakuraboss@gmail.com。

正本：中央及地方各主管機關人事機構

副本：國立空中大學
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